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PRIMARIA ORASULUI POTCOAVA organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Potcoava, judetul Olt, respectiv:

1. Director executiv- Directia de asistentii sociald

Informatii concurs:

Concursul se va desfasura la sediul Primériei orasului Potcoava, str.
Principala nr. 86, Localitatea Potcoava, judetul Olt.

Data de sustinere a probei scrise: 20.02.2020, ora 10:00

Conditii de participare

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

- studii umiversitare de licentd absolvite cu diploma. respectiv studii
superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta intr-
unul din domeniile: asistenta sociala sau sociologic. psihologie sau stiinie ale
educatici. drept. stiinte administrative, sanitate. cconomic sau management.
finante. contabilitate. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea
postului i absohventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de
lungad duratd in alte domenii decdt cele previzute mai sus. cu conditia si i
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratici
publice. management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functici
publice:

- candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu
modificarile si completarile ulterioare.



- vechime in specialitaten studitlor necesare  exercitarii functie

publice: minunum 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de
la data publicarii, ultima zi de depunere fiind 10.02.2020.

Dosarul de inscriere

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs,
carc va confine in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 49 alin. (1)
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administragiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverin{ei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului:

h) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implicd efort fizic si se testeazd prin proba
suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinia care sd ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul
de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
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administrativa

FLGL 79772017 pentry Aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale seryiciilor publice de asistenia sociala s a structurii orientative
de personal. cu modificarile st completdrile ulterioare:

Legea nr.292/2011 Legea  asistentei sociale. ey modilicartle  si
completarile ulterioare:

[Legea nr.272/2004 - privind protectia $1 promovarey drepturilor copilului.
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Legea nr4482006 privind protectia i promovarca  drepturilor
persoanclor cu handicap. republicati. cu modificarile si completarile ulierioare:

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
soctale. cu modificarile si completirile ulterioare:

Legea nr416/2001 ~ privind venitul minim garantat. cu modilicarile SI
completarile ulterioare:

QUG ar 11172010 privind  concediul i indemnizatia  lunara pentru
cresterea coprilor, cu modilicarile 1 completdrile ulterioare:

Legea 277/2010. privind alocatia pentru sustinerea familici. republicatd.

cu modihicarile si completarile ulierioare

Alributiile
functiei publice de conducere
Director executiv- Directia de asistenti sociali din aparatul de
specialitate al Primaruluj orasului Potcoava

-Elaboreaza si supune aprobérii consiliului local proiectul strategici de
deavoltare a serviciilor sociale. al planului anual de actiune:



-laboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind
stadiul implementarii strategicl de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile
de masuri pentru imbunatatirca activitatii;

- Controleaza activitatea personalului din cadrul Directici:

- Organizeazd. planificd. coordoncazd si raspunde de compartimentele
aflate in subordine:

- Asigurd cunoasterca si aplicarca intocmai de ciatre personalul din
subordme a prevederilor legale si rispunde de accasta:

- Raspunde de intocmirca fisclor de post si a rapoartelor de evaluare
anuala a personalului din subordine;

-Asista persoanele allate in nevoie, implicandu-se in identilicarca.
intelegerea. evaluarea corectd si solutionarca problemelor sociale:

-Sprijing persoancle asistate in clorturile lor de a identifica si claritica
scopurtle. in vederea alegerii eclei mai bune optiuni:

- Verifica si avizeazd actele si documentele intoemite de personalul din
subordine;

- Centralizeaza informatiile si datele privind activititile si rezultatele
specifice serviciulul, intocmind rapoarte de activitate;

- Elcctucazi toate Tucrdrile privitoare la  stabilirca si acordarca
indemnizatict lunare pentru cresterca copilului;

- Lifectueaza toate lucrarile privitoare la stabilirea st acordarea prestatiilor
sociale prevazute de actele normative in vigoare in domeniul asistentei sociale
(consiliere si mdrumare pentru completarea cererii de catre solicitant, primire i
verificare cereri si acte necesare, transmitere in termen legal la AJP.LS.Olt a
borderourilor s dosarclor primite) si raspunde de modul de indeplinire a
acestora:

- La cerere sau din oficiu. efectucazd anchete sociale  si raspunde de
modul de intoemire al acestora:

- Asistd persoancle varstnice conlorm Legii nr.17/2000 in fata notarului
public:

- Redacteaza proicctele de dispozitii ale primarului:

- Intocmieste rapoartele ce insotesce proicetele de hotarari din domeniul de
activitate al Directici de Asistentd Sociala. respectiv. redacteazd proiectele de
hotdrart privind domeniul de activitate al acesteia si raspunde de modul de
intoenire:

- Sustine in comisitle de specialitate ale Consiliului Local al orasului
Potcoava'sedintele Consiliului Local al orasului Potcoava, materialele propuse
pentru dezbatere in sedinsa de Consiliul Local st raspunde interpelarilor
consilierilor locali;

- Indeplineste toate atributiile cc revin institutiel din urmatoarele acte
normative: Legea nr. 1162002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, Codul Civil, Legea nr. 2732004 privind regimul juridic al adoptiei.
republicatd si raspunde de cle:
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