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ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL CONTRACTUAL

IN CADRUL PROIECTULUI ”Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala in
comunitatile marginalizate din Orasul Potcoava, judetul Olt”, cod proiect 140805, Cod
apel POCU/827/5/2 Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de

saracie si excluziune sociala din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000

locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului
de DLRC

Primaria orasului Potcoava, judetul Olt, organizeazd in data de 11.10.2021,
CONCURS pentru recrutare si selectie personal contractual, pe perioada determinati, pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului ”Implementarea Strategiei de
Dezvoltare Locala in comunitatile marginalizate din Orasul Potcoava, judetul OIt”, cod

proiect 140805.

Posturile disponibile in cadrul proiectului si conditiile specifice de ocupare, sunt:

Nr. Denumire Nivel post Cod Timpul | Numar | Perioada Structura in Conditii generale si
post COR de posturi | contractu care se afla specifice pentru
Crt. munci ala postul ocuparea postului
1 Coordonator | Conducere | 242101 4 ore/zi | 1 32 luni U.A.T. Educatie
manager ORASUL solicitata:
proiect POTCOAVA

- Studii superioare -
3 ani;

Experienta

solicitata;:

experienta in
coordonarea  unei
echipei/ detinerea
unei functii similare
in cadrul unui

proiect/departament
-5 ani

Atributii:

- Participare la
intalnirile lunare ale
echipei de proiect si
trasarea atributiilor
si
responsabilitatilor
pentru echipa sa
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Recrutarea proprilor |
experti si formarea
echipei din partea
partenerului
Avizarea
activitatilor derulate
de catre echipa
partenerului
Monitorizarea

aplicarii
procedurilor interne
elaborate prin

proiect si aplicarea
acestora la randul
sau in activitate
Centralizarea
raportarii  stadiului
activitatilor derulate
dce catre partener,
actualizarea
planificarii si
comunicarea directa
cu echipa de
management al
liderului de
parteneriat
Centralizarea
documentelor
tehnice suport
pregatite de echipa
sa si transmiterea
catre managerul de
proiect Avizarea si
monitorizarea
achizitiilor realizate
in cadrul proiectului
aferente
bunurilor/serviciilor
partenerului de
proiect  Avizarea
raportarii tehnice si
financiare din
partea partenerului
si transmiterea catre

managerul de
proiect —liderul de
parteneriat
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Realizarea _‘

demersurilor
necesare pentru
angajarea  echipei
de experti,
participarea la
interviurile de
recrutare si
aprobarea
candidaturilor
aferente
Centralizarea,
verificarea si

avizarea finala a
raportarilor interne
si a celor externe
Avizarea finala a
documentelor
livrate/generate  in
cadrul gestiunii si
deleaga verificarea
ex-ante pentru
conformitatea
acestora
Supervizarea
procedurilor de
achizitii si a
derularii
corespunzatoare al
acestora Avizarea,
coordonararea si
monitorizarea
activitatilor pentru
care Partenerul este
responsabil,
conform cererii de
finantare aprobate
Asigurarea
distribuirii
abonamentelor catre
membrii  GT  si
asistarea acestora in
utilizarea platformei
de e-learning
Asigurarea derularii
adecvate a
activitatii de
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furnizare a |
pachetului de
servicii sociale

Intocmeste rapoarte
proprii de activitate
si fise individuale
de pontaj in
formatul  prevazut
de programul de
finantare,

Competente
solicitate:

- Cunostinte de
folosire a tehnicii

de calcul, bun
organizator,
capacitate de
comunicare

interpersonala,
capacitate de a lucra
in echipa, rezistenta
la stres, tact, bune
cunostine in
utilizarea pachetului
Microsoft Office
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Expert grup | Executie 243212 4orefzi |1 32 luni U.A.T. Educatie
tinta specialist ORASUL solicitata:
relatii POTCOAVA
sooidle - Studii superioare -

3 ani;

Experienta
solicitata:

experienta in
domenii/ activitati
similare (activitati
de
recrutare/evaluare/
selectie/ inregistrare
personal, animare
etc. - 1 ani.

Atributii:

Consultarea s
asumarea ghidului
solicitantului

aferent grupului
tinta potential
Elaborareaza

metodologia de
recrutare si selectie
a grupului tinta,
avand la  baza
principiul asigurarii

transparentei si
accesului usor la
informatii;
Identificarea,
selectia si
inregistrarea

persoanelor ce vor
face  parte din
grupul  tinta al
proiectului

Deplasarea pe teren

in scopul
identificarii S
inregistrarii
persoanelor din
grupul tinta
Evaluarea,
recrutarea si

selectia  dosarelor
aferente persoanelor
aplicante in GT
Informarea
persoanelor
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selectate cu privire
la acceptarea in
grupul  tinta  al
proiectului
Solutionarea
contestatiilor
formulate in
procesul de selectie
si recrutare GT
Colectarea  tuturor
documentelor  de
verificare  privind
participarea

grupului tinta
Participa/

contribuie la
pregatirea
raportarilor tehnico-
financiare
Intocmirea si
transmiterea
raportului de
activitate si a

rapoatelor tehnice
aferente activitatilor
pentru care este
desemnat

Intocmirea (prin
colectarea  tuturor

datelor si a
documentelor) a
documentatiei

individuala aferenta
fiecarui  beneficiar
selectat in grupul

tinta Derularea
sesiunilor de
consiliere si
asistenta  juridica
Sustinerea

beneficiarilor in
intocmirea si
depunerea

documentatiei
pentru obtinerea
beneficiilor sociale
Facilitarea
comunicarii
beneficiarilor cu alti
actori relevanti in
furnizarea de
servicii sociale -
insistutii publice si
ONG-uri cu
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atributii in domeniu |
Alte responsabilitati
conform
metodologiei de
implementare
aprobate Intocmeste
rapoarte proprii de
activitate si  fise

individuale de
pontaj in formatul
prevazut de
programul de
finantare
Competente
solicitate:

- Bune abilitati de

comunicare,
Competente
digitale, Bune
abilitati de
coordonare, Bune
abilitati de
organizare si
planificare

Bibliografia pentru proba scrisa:

¢ Ghidul ,,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului

Operational Capital Uman 2014-2020;

e GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A
FONDURILOR ”Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunititile
marginalizate din zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de pand la 20.000

locuitori”, AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2.
e Manualul beneficiarului POCU.

Concursul de ocupare a posturilor pentru personalul contractual in cadrul proiectului

se desfasoara dupa urmatorul calendar:

Depunere dosare candidati

10 zile lucratoare de la afisare anunt

Selectie dosare si afisare rezultate selectie dosare

2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

Depunere contestatii la rezultate selectie dosare

o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor

Solutionare contestatii si afisare rezultate la
contestatii

o zi lucrétoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor
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Sustinere proba scrisa 11.10.2021
Afisare rezultate proba scrisa 0 zi lucrétoare de la data susinerii probei
scrise
Depunere contestatii la rezultatele probei scrise 0 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului
Solutionare contestatii si afisare rezultate proba | o zi lucritoare de la expirarea termenului
scrisa de depunere a contestatiilor
Sustinere interviuri cu candidatii care au 15.10.2021
obtinut punctajul minim la proba scrisa
Afisare rezultate sustinere interviu In aceeasi zi cu sustinerea interviului
Depunere contestatii la rezultatele probei de 0 zi lucrétoare de la data afisarii
sustinere a interviului rezultatului
Solutionare contestatii si afisare rezultate finale | o zi lucratoare de la expirarea termenului
concurs de depunere a contestatiilor

La concursul pentru ocuparea unui post vacant pentru personalul contractual in cadrul
proiectului poate participa orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii
generale necesare ocupdrii unui post de natura contractuali:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime conform cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile specifice de inscriere la concurs sunt cele previzute in tabelul de mai sus.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta la sediul Primariei POTCOAVA, pana la
data de 01.10.2021, ora 16:00, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs, conform anexei 1;

b) copia actului de identitate;
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¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copie conform cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate, iar pentru dovada experientei specifice
contractul individual de munca si fisa postului;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae, format europass datat si semant olograf pe fiecare pagina.

h) scrisoare de intentie in care se vor preciza documentele relevante care atesta experienta in domeniile
mentionate in CV, conform anexei 2;

1) declaratie angajament conform anexei 3.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive:

a) Selectia dosarelor:

b) Proba scrisa:

¢) Interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Prima etapd se evalueaza cu “admis/respins”, pentru a doua, respectiv a treia etapa, candidatii
trebuie s obtind minim 70 puncte functiile de conducere, respectiv 50 de puncte pentru
functiile de executie .

Conditie pentru angajare : documentele celor declarati admisi, la ambele probe, vor fi evaluate

de cdtre organismul finantator si numai in_urma obtinerii acceptului acestora, precum cd sunt

indeplinite conditiile specifice, se va putea demara procedura incheierii contractului individual

de muncd, urmdnd sd vi comunicidm ulterior data inceperii activitdtii,

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: telefon: 0249462038, email:

primariapotcoava@yahoo.com.
PRIMAR,

Manuel Enachioaia
9
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Anexa 1
DOMNULE PRIMAR,
Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu B.I/C.IL.
seria ______ , nr. , CNP , va rog
sd Tmi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

-

disponibil in cadrul proiectului PROIECTULUI ”Implementarea Strategiei
de Dezvoltare Locala in comunitatile marginalizate din Orasul Potcoava,
judetul Olt”, cod proiect 140805

Anexez prezentei cereri documentatia cerutd, dupa cum urmeaza:
1. C.I./ B.L. (copie xerox);
2. Adeverintd/Diploma de studii (copie xerox);
3. Documente privind efectuarea unor specializari, documente care atesta indeplinirea
condititlor specifice ale postului solicitat (contract individual de munca,
fisa postului)- (copii xerox);
4. Carnetul de munca/ adeverinta care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
5. Cazierul judiciar/ Declaratie pe propria raspundere cd nu am antecedente

penale care s ma faca incompatibil cu functia pentru care candidez;
6. Adeverinta medicald;

7. Curriculum vitae in limba roméana, format europass datat si semant olograf pe
fiecare pagina;

8. Scrisoare de intentie in care se vor preciza documentele relevante care atestd experienta

in domeniile mentionate in CV, conform anexei 2;

9. Declaratie angajament, conform anexei 3;

Data: Nume si prenume:

Semnatura:
10
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Anexa nr. 2

SCRISOARE DE INTENTIE

pentru participarea la implementarea
unui proiect finantat din Programul
Operational Capital Uman de catre

Comuna POTCOAVA

In urma anuntului dumneavoastra privind recrutarea si selectia de personal
pentru implementarea proiectului ”Implementarea Strategiei de Dezvoltare
Locala in comunitatile marginalizate din Orasul Potcoava, judetul Olt”, cod
proiect 140805, finantat prin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL
UMAN 2014-2020, Cod apel POCU/827/5/2 Reducerea numarului de
comunitati marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
zona rurala si orase cu o populatie de pina la 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului
de DLRC, subsemnatul <numele candidatului> imi exprim intentia de a
candida pentru pozitia de <se specifica pozitia> .

Solicit aceasta, deoarece <Se expume, pe scurt, motivatia depunerii
candidaturii. >

11
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Anexa 3

DECLARATIE ANGAJAMENT

Subsemnatul (a) <Numele si prenumele candidatului>,
domiciliat(a) in adresa completa> ., telefon <nr.telefon , e-mail
<adresa de e-mail>, identificat(d) cu Cl seria <seria Cia . numdr
<numdarul CI>, CNP <CNP candidat>, candidat(3) pentru pozitia de
“Pozitia solicitata in cadrul proiectului , declar pe propria
raspundere, cunoscand prevederile legale pentru falsul in
declaratii, ca:

« am/nu am calitate de functionar public;

enu voi depasi programul de lucru de 12 ore zilnic total,
incluzénd orele alocate activititii pentru care doresc si fiu
angajat;

* Vol participa la activitdtile proiectului pentru care doresc si
fiu angajat, respectind programul orar al acestor activitati si
asigurand realizarea indicatorilor proiectului.
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