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Transparenta veniturilor salariale

Prevederile art. 33 alin (I) din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice stipuleaza urmatoarele:

(1) Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor
publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si
30 septembrie ale fiecdrui an, si vor mentine publicati o listi a tuturor functiilor
din autoritatile sau institutiile publice respective ce intrd in categoria personalului
platit din fonduri publice, cuprinzand urmitoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de bazi/salariul functiei de bazi, indemnizatia
de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legali a acordirii acestora;

c) valoarea anuali a voucherelor de vacan{a care urmeazi si fie acordate pentru
0 perioada lucrati de un an, precum si baza legali a acordrii acestora;

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrana care urmeazs s3 fie acordata pentru
0 perioada lucrata de un an, precum $i baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza
legald a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si
baza legald a acestora.

Primédria orasului Potcoava publica lista tuturor functiilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, veniturile salariale ale demnitarilor si
functionarilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, in conformitate cu
prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Se fac urmatoarele precizari:

Demnitarii alesi beneficiazi de indemnizatii care sunt calculate in baza Legii
nr. 153/2017 si sunt limitate prin Lege.

Indemnizatia consilierilor locali este stabiliti in conformitate cu prevederile
Legii 153/2017 si este in cuantum de 10% din indemnizatia Primarului

Angajatii din aparatul de specialitate al Primaruluj beneficiaza de
indemnizatiei de hrana.

Primar,



FUNCTII DE EXECUTIE

1.Functii publice de executie

FUNCTIA

NIVELUL | Salariu de baza, |
STUDIILOR | gradatia 0"
Auditor, grad professional asistent S 4160
Consilier, consilier achizitii publice, grad S 4160 4’
profesional superior
Conisilier, consilier achizitii publice, grad S 4160
profesional principal
4 Consilier, consilier achizitii publice grad S 4160
profesional asistent
5 Consilier, consilier achizitii publice, grad S 4160
profesional debutant
6 Referent de specialitate, grad profesional superior | SSD 4160
7 Referent, grad professional superior M 3328
8 Referent, grad professional principal M 3328
9 Referent , grad profesional asistent M 3328
[ 10 Referent, grad professional debutant M 3328 |
2. Functii contractuale de executie
Nr. [ FUNCTIA NIVELUL [ Salariu de baza, |
Crt. STUDIILOR | gradatia 0"
1 Inspector de specialitate, gradul | A S 3952
2 Inspector de specialitate, gradul | S 3952
3 Inspector de specialitate, gradul (| S 3952
4 Inspector de specialitate, gradul debutant ) 3952
5 Inspector/subinginer gradul | SSD 3952
6 Referent gradul | A M 3952
7 Referent gradul | M 3536
8 Referent gradul Il M 3536
9 Referent debutant M 3536
10 Secretar-dactilograf M 3536
11 Administrator M 3120
12 Portar, paznic, guard, manipulant bunuri M/G 3120
13 | Ingrijitor M/G 3120
14 Sofer M/G 3120
15 Muncitor calificat M/G 3120




