ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA ORASULUI POTCOAVA

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI POTCOAVA organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Potcoava, judetul Olt, respectiv:

e consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul compartimentului contabilitate
e durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Concursul se organizeaza in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art.
VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
wrgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. Il din Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 19172022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Informatii concurs:

Concursul se va desfdsura la sediul Primariei orasului Potcoava, str. Principald nr. 86,
Localitatea Potcoava, judetul Olt.

Data de sustinere a probei scrise: 26.02.2026, ora 11:00
Conditii de participare

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- conditiile previzute de art. 465 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in
domeniul stiintelor sociale;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1
an.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Potcoava, str.
Principali nr. 86, Localitatea Potcoava, judetul Olt, in perioada: 27.01.2026 - 16.02.2026;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competent are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovirii concursului.
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Bibliografie
Pentru concursul de ocupare a functiei publice vacante de - consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul compartimentului contabilitate, din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Potcoava:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd, integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

-

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, integral;

4. Partea 1, titlul 1 si titlul 1T ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 11 ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;
cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare, integral;
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Atributiile functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
compartimentului contabilitate, din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Potcoava:

- Asigura integritatea mijloacelor banesti pe care conform reglementarilor
legale le gestioneaza,

- Efectueazi incasiri in numerar, de la banca, direct de la cetiteni sau
unitéti platitoare;

- Efectueaza plati de salarii sau alte drepturi banesti pe baza de documente
legal intocmite;

- Evidentiaza zilnic pe baza de documente incasarile si platile efectuate si
le preda la contabilitate;

- Asigurd gestionarea formularelor si documentelor cu valoare;

- Intocmeste receptiile si bunurile de consum, opereaza in registrul de
materiale si in fisele de magazie pe care lunar le preda la serviciu
contabilitate pe baza de centralizator;

- Intocmirea lunard a centralizatoarelor de incasari;

- Gestioneazi carnetele tip de incasare a sumelor de bani pentru targuri,
piete si oboare si activitate comerciald stradali in locurile stabilite in
acest sens;

_ Rezolvd in termen optim orice sarcind incredintata de organele de
conducere;

_ Previne stingerea, incendierea, distrugerea si degradarea bunurilor din
cadrul serviciului si institutiei;

. Prezinta la viza CFP toate documentele ce se supun acestuia;

- Transmite in sistemul national FOREXEBUGA situatiile financiare
periodice, conform OMPF 517/2016;

- Elaboreaza raspunsurile si adresele repartizate, le prezinta sefului
ierarhic superior pentru verificare si semnare;

_ indosariaza si arhiveazd documentele/formularele generate de sistemul
FOREXEBUG;

- Asiguri relatia cu trezoreria;

- Intocmirea programarii ridicarilor de numerar din Trezoreria statului;

- Listarea si verificarea zilnicd a extraselor de cont din FOREXEBUG
aferente conturilor din Trezorerie pentru toate activitatile institutiei;

- Intocmeste si centralizeaza lunar situatiile prezentate de ordonatorii
tertiari de credite privind monitorizarea cheltuielilor de personal;



Intocmeste anual situatia privind castigurile de natura salariala ale
angajatilor institutiei;

Analizeaza situatia debitorilor si a creditorilor institutiei si ia masuri de
lichidare a acestora;

Tine evidenta analitica si sintetica a conturilor de mijloace fixe, obiecte
de inventar, materiale consumabile, manuale;

Calculeazi amortizarea mijloacelor fixe;

Tine evidenta contabild a consumurilor de materiale;

intocmirea CEC-urilor pentru ridicari de numerar din Trezorerie si banci
comerciale(pentru salarii, deplasiri, avansuri, diferente de primit etc.) si
centralizatoarelor, pe surse de finantare si conturi de trezorerie;

Tine legatura cu Trezoreria Slatina pentru urmdrirea decontdrii cu
maxima operativitate a documentelor de plata intocmite;

Intocmeste fisierele pentru alimentarea cardurilor salariatilor pe care le
depune la fiecare bancd comerciala de unde obtine pe fiecare stat de
platd viza si stampila de confirmare. Réspunde de corectitudinea si
securitatea fisierelor, acestea trebuie sa corespunda cu informatiile din
statele de plata.

Intocmeste centralizatorul ordonantdrilor de platd a salariilor si
centralizatorul viramentelor pe bénci a salariilor. Genereaza din sistemul
informatic statele de platdi pe banci si fisierele electronice pentru
alimentarea cardurilor salariatilor cu drepturi salariale. Face verificarile
incrucisate si dupd decontarea OP-urilor din Trezorerie cdtre conturile
colectoare din bancile comerciale, transmite la toate bancile listele si
suportul electronic pentru alimentarea conturilor de card ale salariatilor,
ca inlocuitor al sefului de serviciu;

Verifica concordanta dintre ordonantarea de plata a salariilor si statele
de plata alimentare carduri salariati;

Pistreazd legitura permanentd cu celelalte servicii/birouri functionale
pentru rezolvarea eficientd a problemelor aparute in activitatea de
inchiriere a platilor institutiei;

Respecta prevederile Regulamentului intern si a Codului de etica si
deontologie profesionala.
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