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Transparenta venity rilor salariale

Prevederile art, 33 lin (1) din Legea 153/2017 privind salarizares
personalului platit din fondyri publice stipuleaz: urmdtoarele:

(1) Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la ari. ” alin, (1) si(3) vor
publica la sedjul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie i
30 septembrie ale fiecdrui an, si vor mentine publicati o list3 4 tuturor functiilor
din autoritatile say institutiile publice respective ce intri in categoria personaluluj
platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de bazi, solda functiei de bazi/salariy] functiei de baza, indemnizatia
de incadrare say indemnizatia lunars, dupi caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruts a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legali a acordiri acestora;

¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanta care urmeazi sj fie acordate pentru
0 perioada lucrati de un an, precum si baza legali a acordsri; acestora;

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hranj care urmeaza sa fie acordats pentru
0 perioada lucrati de un an, precum si baza legali a acordiri; acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza
legald a acordirii acestora;

f) orice informatii cu privire I3 posibile limitari ale venitulyj salarial, precum si
baza legali a acestora.

Primaria orasului Potcoava publica lista tuturor functiilor din cadrul
aparatului de specialitate g Primarului, veniturile salariale ale demnitarilor Si
tunctionarilor din cadryl aparatului de specialitate al Primarului, in conformitate cuy
prevederile Legii  153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,

Se fac urmitoarele precizari

Demnitarii alesi beneficiazs de indemnizatii care sunt calculate in baza Legii
ar. 153/2017 si sunt limitate prin Lege.

Indemnizatia consilierilor locali este stabilita in conformitate cu prevederile
Legii 153/2017 si este in cuantum de 10% din inde nnizatia Primarulyj

Angajatii din  aparatul  de specialitate  al  Primaruluyi beneficiaza de
indemnizatiei de hranj,

Primar,
Enachinaia Maniiai




Transparenta veniturilor salariale

In aplicarea prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017
a veniturilor lunare aferente functiilor din cadrul Primariei or

publicam lista tuturor functiilor si
asului Potcoava.

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

‘N RUNCTIA T - -
Crt, | Salariu de baza brut
1 PRIMAR 11440 T
2 |VICEPRIMAR __\'"sﬁe'd" I |
E CONSILIER LOCAL 1144 ~ ——  ——— — 1
S M. . .
l. FUNCTII DE CONDUCERE
1. Functii publice de conducere
[ Nr. l FUNCﬁ - --_vaii_llL--- [ e - ]
Crt. STUDIILOR | Coeficient Salariu de baza brut’
| |
- ]
1 Secretar uat | S 4,2 8736
| 2 Arhitect sef/sef serviciu IS 4,2 B 8736 o __j
3 Director executiv - |5 |42 3736 |
4 Sef birou [ S 4,2 8736
"In salarl de baza pentru funetle de conducere este nchisa Eﬁu alcrenta transer de veckime 1n inunca la nvel max o
2. Functii contractuale de conducere
N, FUNCTIA NIVELUL Gradul | salariu de baza brut™ |
i STUDIILOB Coﬂr'e_r]t__u_________ h_’
1 Administrator public |5 |42 8736 ]
2 Sef serviciu | S Gradul 1 2,50 5200
L o L A TR W] PPy I —— P i T

"In salaril de baza pentru functnle de conducere este mclusa sradabia alerenia transcr de v

chime o menca L ore! masm



Transparenta veniturilor salariale

In aplicarea prevederilor art. 33din Legea nr. 153/2017 publicam lista tuturor functiilor si
a veniturilor lunare aferente functiilor din cadrul Primariei orasului Potcoava.

[ FUNCTII DE EXECUTIE

3. Functii publice de executie

Nr. FUNCTIA :[ NIVELUL W Ea-e'fluent lariu de baza, |
ot | | STUDIILOR | gradatia Q' | gradatia 0"
| 1 | Auditor, grad professional asistent R s |2 4160 -
2 Consrher grad profesional superior 5 |2 4160 -

3 Consilier, grad profesional principal _ __ - _'S_ 2 4160

4 Consilier, grad profesional asistent s _"_2___ 4160

5 Consilier, grad profesional debutant s ;_'21__  la160

6 Referent de specialitate, grad profesional superior | SSD 2 a0 |
A Referent , grad profession_a_l_gpperi(i: - M _ 1;60 3328 i
|18 Referent, grad professional principal ___ ™ _1,_6_0_ REE T
1 9 Referent , grad profesional asistent : M_ o 1,60 ”332-8 i
10 Referent, grad professional debutant M }_60 | 3328

ISalariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prm maJorared salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit

prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017

4. Functii contractuale de executie
N _‘; FUNCTIA I Nvelur T Coeficient, Salariu de b_a_z_a-,"__ |
l_Crt | - | STUDIILOR gmdaria 0" |gradata0® I
| 1 ' lnspector de specqahtate gradul | A S (1,90 3952 |
2 Inspector de specialitate, gradul | S i 190 - __‘.§952
3 Inspector de specialitate, gradul Il S . 1_,&_ 3952 -
4 Inspector de speciéllitate, gradul debutant s __—1,_90 | 3952 I |
5 | Inspector/subinginergradull  [SSD 1190 13952 e
6 Referent gradultA M 11980 13952 |
| 7 Referent gradul | M 1,70 3536
8 Referent gradul II o ~Im 1170 3536 ]
|9 | Referent debutant M |70  |3536 ]
10 | Secretar-dactilograf M 1,70 3538 ‘{
11 Administrator - - M 1,50 13120 _
12 | Portar, paznic, guard, manipulant bunuri | M/G 11,50 3120 =
13 | Tngrijitor 1 M/G | 1,50 3120
14 | Sofer - | m/G 1,50 3120
| 15 - Muncitor callflcat IVI/G 1,50 | 3120 '

" Tsalariile de baza pentru gradatnle 1-5 se determina prin majurarea salariilor de baza pentru p,ram

10 din Legea nr.153/2017

Personalul din cadrul institutiel nu
sau premil

ia (J potrvit prewderllor art.

beneficiaza de sporuri. compensatii. adaosuri, prime



