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Primaria orasului Potcoava, Judetul Olt, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd si durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/saptaimand, a functiei contractuale de executie vacante de:

Muncitor calificat IV — buldoexcavatorist

1. Conditii generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare. si ceringele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

.+ are cetilenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei
Elvetiene:

. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

« are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

« are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

« indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditil
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

«  nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitiii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceplia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

«  nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

« nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.



76/2008 privind organizarea sifunctionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).

2. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt:
Studii generale/medii (absolvite cu diploma sau adeverin{a de absolvire);
Calificare in meseria de mecanic masini si utilaje cu certificat de calificare;
Permis de conducere categoria BE,CE;
Vechimea in munca minim 5 ani:

3. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
¢ depunerca dosarelor de participare la concurs: 18.05.2023, ora 16:
* proba scrisd: 30.05.2023, ora 9;

* proba interviu: 02.06.2023, ora 9;

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucritoare de la data
Alfigdrii anuntului i trebuie sd con{ind documentele previzute de art. 35 din HG 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va coniine
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii. aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de céasdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invétamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitd{i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unel persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in
anexa nr. 3 la HG 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestdi starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum §i copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f poate fi inlocuit cu o declaratiepepropria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligaia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situagia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

e Comunicarea rezultatelor a fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a institutiel l'xttp:f/\zwwv.primariapotcoava.jude(ulolt.ro;r in
termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

« Confestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisrii
rezultatului pentru fiecare proba.

o Rezultatele finale sc afiseaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de

solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.



4. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe

drumurile publice;

3.

Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si

completarile ulterioare;
4. Legea nr. 319/2006, a securitdtiisisdndtdfii in munca, cu modificdrile si

completarile ulterioare;
5. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare; Partea a Vl-a, Titlul I, Titlul III;

5. TEMATICA

il

Ln

® N o

9.

Principiile fundamentale in cadrul relaiilor de munca;

Reguli generale de sandtate si securitate in munca;

Obligatiile salariatului in apararea impotriva incendiilor;

Obligatiile lucritorilor in domeniul securitéfii si sAnatatii in munca,

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual
din administratia publica;

Rolul siatributiile personalului contractual;

Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica;
Circulatia pe drumurile publice;

Exploatarea uneltelor si utilajelor mecanice;

5. Toate actele normative din bibliografie se studiazi in intregime de citre

candidati!

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei oragului Potcoava si la nr. de telefon:

0249.462.038.
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