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PRIMARIA ORASULUI POTCOAVA organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Potcoava, judetul Olt, respectiv:

e consilier; clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului resurse
umane
e durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Concursul se organizeaza in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art.
VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. III din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Informatii concurs:

Concursul se va desfasura la sediul Primiriei orasului Potcoava, str. Principala nr. 86,
Localitatea Potcoava, judetul Olt.

Data de sustinere a probei scrise: 18.09.2025, ora 11:00
Conditii de participare

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

- conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul
stiintelor sociale;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei orasului Potcoava, str.

Principala nr. 86, Localitatea Potcoava, judetul Olt, in perioada 19.08.2025 - 08.09.2025

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023:

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitafii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situagia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesti vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupi terminarea programului
de lucru al autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovirii concursului.
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Bibliografie
Pentru concursul de ocupare a functiei publice vacante de - consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul compartimentului investitii, din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Potcoava:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata, integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I-a, titlul I al partii a [V-a, titlul | si II ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, integral;

6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;

7. Hotararea Guvernului nr. 1336/20222 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Hotardrea Guvernului nr. 1336/20222 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

ENACHIOA




L047

ROMANIA 2/ of .. A5
JUDETUL OLT
PRIMARIA ORASULUI POTCOAVA

Atributiile functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul

compartimentului resurse umane, din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Potcoava:

aplica si respectd prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice s
functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Potcoava;

organizeazd evidenfa raporturilor de serviciu/muncd ale personalului si, dupa caz, de
modificare a acestora;

gestioneaza la nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului Potcoava registrul
privind evidenfa functiilor publice si a functionarilor publici si Registrul general de
evidenta a salariatilor in format electronic in situatia personalului contractual;

aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele personale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Potcoava;

primeste fisele de pontaj ale structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Potcoava semnate de conducerea acestora, tine evidenta concediilor de odihni, a
concediilor medicale, a concediilor cu plati, a concediilor fira platd aprobate si a
absentelor nemotivate;

solicita structurilor de specialitate §i intocmeste programarea pentru anul urmitor a
concediilor de odihna ale salariatilor;

monitorizeaza intocmirea si actualizarea de catre conducitorii structurilor a fiselor de post
pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului orasului Potcoava si asigura
gestionarea lor conform prevederilor legale;

asigurd evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, conform prevederilor
Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare:

indrumad functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale, in scopul aplicrii corecte a procedurilor
de evaluare pentru toate situaiile mentionate de legiuitor;

prezintd primarului situatia functionarilor publici care au obtinut la evaluarea anuali a
performantelor profesionale individuale calificativul ,,nesatisfacator”;

pe baza propunerilor compartimentelor, transmite spre aprobare numirea indrumatorului
de stagiu si al evaluatorului functionarului public debutant, precum si a programului de
desfasurare a perioadei de stagiu;

intocmeste proiecte de dispozitie privind: numirea, incadrarea, promovarea, suspendarea,
detagarea, mutarea, incetarea raporturilor de serviciu/de munca, reintegrarea in functii,
delegarea de atributii, stabilirea drepturilor salariale, pentru personalul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Potcoava, pe baza adreselor structurilor de
specialitate/cererilor personalului sau propunerilor de numire, dupa caz;



intocmeste proiecte de dispozitie privind constituirea comisiilor de concurs/de solutionare
a contestatiilor, comisiilor de disciplini si paritara;

intocmeste proiecte de hotarare privind: statul de functii, structura compartimentelor si
repartizarea numdarului de posturi pe activititile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Potcoava, Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului Potcoava:

asigurd evidenta dispozitiilor emise de primar intr-un registru electronic;

intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionali al functionarilor publici din
cadrul serviciului si centralizeazd rapoartele privind necesarul de formare profesionala
transmise de functionarii publici de conducere din institutie:

elaboreaza proiectul planului de masuri privind pregitirea profesionala a functionarilor
publici din institutie §i proiectul planului anual de perfectionare profesionala a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Potcoava;
asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor statistice din domeniul de competenta potrivit
actelor normative n vigoare;

colaboreaza in domeniul gestionarii functiilor publice si functionarilor publici cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

solicita avizul/instiinteaza Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
organizarea concursurilor pe post in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Potcoava, conform prevederilor legale sau, dupi caz, notifica in prealabil Agentia
Nationald a Functionarilor Publici pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor
publice de conducere, de catre personalul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Potcoava, conform prevederilor legale;

actualizeaza baza de date pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Potcoava;

asigurd elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru personalul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Potcoava;

aplica legislatia privind salarizarea personalului aparatului de specialitate al Primarului
orasului Potcoava si inainteazi, spre aprobare, statele de plata a drepturilor salariale si
statele de personal ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Potcoava, conform legislatiei in vigoare;

asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante sau
temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Potcoava, la
solicitarea justificata a structurilor din institutie sau a conducerii acesteia:

asigurd secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante si intocmeste documentele privind
numirea in functii/incadrarea in munca a candidatilor declarai admisi, pe baza proceselor
verbale ale comisiilor de concurs si in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste contractele individuale de muncd si actele adifionale pentru personalul
contractual din institutie si asigura evidenta acestora;

calculeazd vechimea in specialitate §i vechimea in munca la incadrare si stabileste
gradatia;

urmdreste modificarea trangelor de vechime in muncd pentru avansarea in gradatia
superioara pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului orasului Potcoava;
urmareste indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita de varsti ale salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Potcoava;



asigurd completarea dosarelor in vederea solicitirii drepturilor de indemnizatie pentru
cresterea copilului de pana la 2 ani conform Ordonantei de urgenta nr. 111/2010 privind
concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

intocmeste statele de functii/personal/plati pentru personalul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Potcoava;

intocmeste Regulamentul de organizare si functionare a structurilor de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Potcoava, in vederea aprobarii prin
dispozitie;

intocmeste Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului
Potcoava, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului oragului Potcoava si il inainteaza spre aprobare primarului;

intocmeste si transmite, in conditiile legii, documente/raspunsuri pentru salariati ai
Aparatului de specialitate al Primarului orasului Potcoava/fostii salariati/institutii
publice/petenti;

elaboreazd propunerile de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale in scopul
fundamentérii bugetului de venituri si cheltuieli;

furnizeaza date in vederea actualizérii site-ului aparatului de specialitate al Primarului
oragului Potcoava in domeniul de competenta.

elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale/de sistem/normele interne,
specifice activitatilor desfasurate;

raspunde de incadrarea in termenele legale privind intocmirea, prelucrarea, pistrarea,
difuzarea, arhivarea si transmiterea documentelor si a datelor ce se incadreaza in sfera de
activitate a raporturilor de munca sau de serviciu din cadrul Compartimentului Resurse
umane.

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirari ale consiliului local sau dispozitii
ale primarului in legdtura cu atributiile de serviciu, in limita competentelor profesionale.

ENACHI




