ROMANIA
JUDETUL OLT

PRIMARIA ORASULUI POTCOAVA | g, 2575

ANUNT

Primdria orasului Potcoava, Judeful Olt, organizeazd concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata si durata normald a timpului
de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimand, a functiei contractuale de executie vacante

de:

- Asistent medical generalist la cabinetul medical scolar de medicina
dentari 3e

1. Conditii gene'rale

Poate ocupa un post vacant sau temporar: vacant persoana care
indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

+ are cetitenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

. cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care
candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



L]

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si,

dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la

concurs; - o

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvéargirea unei infracfiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar
face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii; :

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (Dlit. h).

2. Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs sunt:
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diploma de scoald sanitard postliceald;
certificat de membru eliberat de O.M.G.M.A.M.R.
adeverinti de participare la concurs eliberata de

0.A.M.GM.AM.R;

vechime in specialitatea studiilor — 6 luni;



3.Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- depunerea dosarelor de participare la concurs: 07.04.2023, ora 14;
- proba scrisa: 20.04.2023, ora 10;
« proba interviu: 25.04.2023, ora 14;

Dosarele de inscriere se depun la sediul mstltutlel in termen de 10
zile lucritoare de la data afisérii anunfului i trebuie s& confinad
documentele previzute de art. 35 din HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
astfel: |

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care
va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la
anexa nr.2.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta n1velul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g) adeverinti medicald care s& ateste starea de sdnitate
corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau



de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; _

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa ca nu
s-au comis infractiuni previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invid{dmant, s@ndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cidrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile orl care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e)
este previzut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesti starea de sindtate confine, in clar,
numairul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sadnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitadrii de adaptare rezonabila, adeveringa care
atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevéazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevézut la alin.
(3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f poate fi inlocuit cu o
declaratie pepropria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de



concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

e Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursulul se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei http://www.potcoava-olt.ro/
in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

e Contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului pentru fiecare proba.

e Rezultatele finale se aﬁseaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului,

4. BIBLIOGRAFIE

1. Titirca L. — Urgen’;ele Medico — Chirurgicale — Sinteze Editura Medicala,
Bucuresti 2016;

2. Marcean C, Mihiilescu V —Puericultura si pedlatrle RCR Print, Bucuresti
2004

3. Bocarnea C. — Boli infectioase si epidemiologie— Editura Infoteam, 1999;

4. Borundel C.- Manual pentru cadre medii- Ed. Medicala 2000;

5. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, moasd i asistent medical precum si organizarea si funcfionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Ordinul M.S.P. nr.1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei
alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la
baza unei alimentatii sinitoase pentru copii si adolescenti, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de Iglena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;



8. Ordinul comun al MS si ME Nr. 438/4629/2021 privind asigurarea asistentei
medicale a prescolarilor, elevilor din unittile de Invatdmant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invitaimant superior pentru mentinerea starii de
sanitate a colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

9. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date pnvmd deseurile rezultate din
activitati medicale;

10. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

11. Hotirarea nr. 2 din 09.07.2009 a O.AM.G.M.A.M.R. privind adoptarea
Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romaénia; -

5. TEMATICA

1. Titirca L. — Urgentele Medico — Chirurgicale — Sinteze 2

- Resuscitarea cardio-respiratorie ;

- Urgente pediatrice : Insuficenta respiratorie acuta - mmptomatologle si
masuri de urgentd, Convulsii - simptomatologie si masuri de urgenta, Sindrom de
deshidratare ( SDA), Socul anafilactic, Traumatismele.

2. Marcean C, Mihiilescu V —Puericultura si pediatrie:

- Sindromul ADHD

- Hipoglicemia si coma hipoglicemica

- Rolul asistentei medicale in ingrijirea copilului diabetic

3. Bocarnea C. — Boli infectioase si epidemiologie:

- Clasificarea bolilor infectioase

_ Infectii aerogene: Scarlatina, Rujeola, Rubeola, Varicela, Tusea
convulsiva, Gripa, Virozele respiratorii

- Infectiile digestive: Toxiinfectia alimentara si alte diarei infectioase

4. Borundel C.- Manual pentru cadre medii:

- Notiuni de alimentatie si dietetici- Notiuni generale

- Notiuni elementare de digestie si metabolism



- Ratia calorica si alimentatia rationald
- Notiuni elementare de diete in unele boli
5. Toate actele normative din bibliografie se studlaza in intregime de

catre candidati!

Relatii suplimentare se obiin la sediul Primiriei orasului Potcoava si
la nr. de telefon: 0249.462.0338.
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