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Priméria orasului Potcoava, Judetul Olt, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminata si durata normali a timpului de lucru de 8 ore/zi,
40 ore/saptimani, a functiei contractuale de executie vacante de muncitor calificat
buldoexcavatorist in cadrul Serviciului administrativ din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Potcoava

La concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale
si conditiile specific stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale,
respectiv:

Conditii generale: Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru s@varsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;



nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantdi a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unej
profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1)lit. h).

2. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt:

. Studii generale/medii (absolvite cu diplomi sau adeverinta de absolvire);

. Calificare in meseria de mecanic magini si utilaje cu certificat de
calificare, competente pentru ocupatia de masinist pentru masini pentru
terasamente;

. Permis de conducere categoria CE;

. Vechimea minim 5 ani in operarea buldoexcavatoarelor.

3. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
- perioada de depunere a dosarelor: 17.02.2025-28.02.2025, la sediul institutiei
Primdriei orasului Potcoava, Str. Principals, nr.80 — Compartiment Secretariat.

- selectia dosarelor de concurs: 03.03.2025
- proba scrisa: 11.03.2025 , ora 10;
- proba interviu: 13.03.2025, ora 11;

e Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazs prin
afigare la sediul si pe pagina de internet a institutiei http://www.potcoava-olt.ro/ in
termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

o Contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului pentru fiecare proba.

® Rezultatele finale se afiseazd in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei si trebuie si contini
documentele prevazute de art. 35 din HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

(1) Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:




a) formular de inscriere la concurs, conform modeluluj previzut la anexa nr.2.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut
in anexa nr. 3 la HG 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numairul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotiti de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta
insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f poate fi inlocuit cu o declaratie
pepropria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia



de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) Iit.
f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau
institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

4. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice;

3. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 319/2006, a securititii si sandtatii in muncé, cu modificirile si
completarile ulterioare;

5.0UG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare; Partea a VI-a, Titlul I, Titlul IIT;

5. TEMATICA

Principiile fundamentale in cadrul relatiilor de munci;

Reguli generale de sanatate si securitate in munci;

Obligatiile salariatului in apérarea impotriva incendiilor;

Obligatiile lucrtorilor in domeniul securititii si sandtatii in munci;
Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului
contractual din administratia publici;

6. Rolul si atributiile personalului contractual;

7. Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica;
8. Circulatia pe drumurile publice;

9. Exploatarea uneltelor si utilajelor mecanice;
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Personalul de pazd (componenta, conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca persoana care urmeazi si indeplineasca atributiile de pazi
sau protectie)

Atributiile personalului de pazi;

Documente specifice necesare executirii evidentei serviciului de paza si
modelele acestora;

Obligatiile lucritorilor/salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;



g Raspunderi si sanctiuni;
6. Obligatiile salariatului in apdrarea impotriva incendiilor;

b Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului
contractual din administratia publica;

6. Toate actele normative din bibliografie se studiazi in intregime de citre
candidati!

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primiriei oragului Potcoava si la nr. de
telefon: 0249.462.038.
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