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Transparenta veniturilor salariale

Prevederile art. 33 alin (1) din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice stipuleazi urmitoarele:

“Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor
publica la sediul propriu §i pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si
30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicati o listd a tuturor functiilor
din autoritatile sau instituiile publice respective ce intra in categoria personalului
platit din fonduri publice, cuprinzand urmaitoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia
de incadrare sau indemnizatia lunara, dup caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legala a acordarii acestora;

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza si fie acordate pentru
o perioada lucrata de un an, precum si baza legali a acordirii acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru
o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordrii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani §i/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza
legala a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si
baza legala a acestora.”

Primaria orasului Potcoava publicd lista tuturor functiilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, veniturile salariale ale demnitarilor si
functionarilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, in conformitate cu
prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.



FUNCTII DE EXECUTIE

I.Functii publice de executie
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2. Functii contractuale de executje
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Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazs de o majorare a salarjulyj de bazi cu 10%.

in anul 2026, functionari publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate, ale caror salarij lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv, beneficiaza de
indemnizatia lunara de hrana prevazuta la art. |8 din Legea-cadru nr.153/20] 7, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Valoarea indemnizatiei lunare de hrana este la nivelul a doud salarii
minime pe economie i vigoare la data de | ianuarie 2019, respectiv 347 lei, si se acords
proportional cu timpul efectiy lucrat in luna anterioars.

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, primarul si
viceprimarul beneficiazi de majorarea cu 40% a indemnizatiei, procent rezultat, pe baza valorij

aprobarea Regulamentul-Cadry privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr,
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondyri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul instituiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sauy prin Mecanismul
de redresare si rezilientd. Majorarea se aplicd pe durata implementirii proiectelor din cadrul
contractelor de finantare asigurate prin Planuluj National de Redresare si Rezilienta, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in vederea implementirii proiectelor accesate de Unitatea Administrativ-Teritoriale oras
Potcoava in cadrul Planulyj National de Redresare si Rezilienta a fost constituitd echipa de
implementare. Pe durata implementarii proiectelor, personalul nominalizat in echipa de
implementare a proiectelor, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cy un procent de pani
la 40%, in Junctie de timpul alocat lunay pentru activitdfile proiectulyi si valoarea proiectului

Persoanele incadrate in grad de handicap grav sauy accentuat beneficiaza de un spor de
15% din salariul de baza, in conformitate cy prevederile art. 22 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.751/2018 pentru stabilirea
categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de
baza/solda de functie/salariul de functieﬁindcmniza;ia de incadrare,

Nivelul veniturilor salariale a fost stabilit in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017.
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